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Zákonník práce (§131) rozoznáva 3 skupiny zrážok:

1. Tzv. prednostné zrážky zo mzdy (§ 131 ods. 1) – poistné do jednotlivých fondov Sociálnej poisťovne, zdravotné poistenie, preddavok na daň, daň, príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie. Výšku takejto zrážky určuje osobitný predpis (zákon o dani z príjmu, zákon o sociálnom poistení, o zdravotnom poistení). Výška príspevku na DDS zamestnanca je určená v zamestnaneckej zmluve s poisťovňou, ktorej súčasťou je aj dohoda o zrážkach zo mzdy.

2. Ďalšie zrážky zo mzdy, ktoré môže zamestnávateľ zraziť bez súhlasu zamestnanca (§ 131 ods. 2): 
· sumy postihnuté výkonom rozhodnutia nariadené súdom alebo správnym orgánom, 
· peňažné tresty, pokuty a náhrady uložené vykonateľným rozhodnutím príslušných orgánov. Tiež neprávom prijaté sumy dávok sociálneho poistenia a dôchodkov starobného dôchodkového sporenia alebo ich preddavky, štátnych sociálnych dávok, dávok v hmotnej núdzi a príspevkov k dávke k hmotnej núdzi, peňažných príspevkov na kompenzáciu sociálnych dôsledkov ťažkého zdravotného postihnutia a peňažného príspevku za opatrovanie, ak je zamestnanec povinný ich vrátiť na základe vykonateľného rozhodnutia podľa osobitného predpisu,
· preddavok na mzdu, ak neboli splnené podmienky pre priznanie tejto mzdy, 
· nevyúčtované preddavky cestovných náhrad, 
· náhrada príjmu pri pracovnej neschopnosti alebo jej časť, na ktorú zamestnanec stratil nárok alebo  ak na ňu nevznikol nárok, 
· náhradu mzdy za dovolenku, na ktorú zamestnanec stratil nárok, alebo ak mu nárok nevznikol, sumu odstupného alebo jeho časť, ktorú je zamestnanec povinný vrátiť.

3. Zrážky, ktoré možno vykonať len na základe písomnej dohody o zrážkach zo mzdy so zamestnancom, alebo ak povinnosť vykonávať zrážky vyplýva z osobitného predpisu (§ 131 ods. 3). Osobitným predpisom je všeobecne záväzný právny predpis (zákon, nariadenie vlády), osobitným predpisom nie je vnútorný predpis zamestnávateľa, ani keby bol odsúhlasený odborovou organizáciou alebo zástupcami zamestnancov.

[bookmark: _Toc432450674]Zrážky v prospech zamestnávateľa
Zo mzdy zamestnanca je možné v prospech zamestnávateľa zraziť bez súhlasu zamestnanca:
· preddavok na mzdu (záloha), ktorý je zamestnanec povinný vrátiť preto, lebo neboli splnené podmienky na priznanie tejto mzdy,
· nevyúčtované preddavky cestovných náhrad,
· náhrada príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti, na ktorú zamestnanec stratil nárok alebo mu nárok nevznikol,
· náhradu mzdy za dovolenku, na ktorú zamestnanec stratil nárok alebo mu nárok nevznikol,
· sumu odstupného alebo jeho časť, ktorú je zamestnanec povinný vrátiť.

Ďalšie zrážky v prospech zamestnávateľa na  uspokojenie pohľadávky zamestnávateľa (napr. pri náhrade škody, straty alebo schodku) je možné zraziť len na základe písomnej dohody o zrážkach zo mzdy. Je ich možné vykonať len do výšky ustanovenej osobitným predpisom. Osobitným predpisom je v tomto prípade Občiansky súdny poriadok a nariadenie vlády 268/2006 Z. z., čiže výška zrážky na základe takejto dohody nemôže byť vyššia ako výška zrážky pri neprednostnej pohľadávke (jedna tretina). Takéto dohody sú platné aj pre budúceho zamestnávateľa, ak to nie je v dohode výslovne vylúčené. Ak má zamestnanec uzatvorených viac dohôd o zrážkach, poradie sa spravuje dňom uzatvorenia dohody. Toto poradie ostáva zachované aj pri prechode k novému platiteľovi mzdy. Pri skončení zamestnania je potrebné túto dohodu o zrážkach zo mzdy uviesť do zápočtového listu. 

Dohodou o zrážkach zo mzdy je možné (ale nie nutné) zabezpečiť aj ostatné – vyššie uvedené – pohľadávky zamestnávateľa, napr. vrátenie preddavku na mzdu, náhrady za prečerpanú dovolenku a pod. Ak sa na tieto pohľadávky uzatvorí dohoda o zrážkach zo mzdy, platia pre takúto dohodu pravidlá uvedené v predchádzajúcom odseku – výška zrážky nemôže byť vyššia ako výška zrážky pri neprednostnej pohľadávke.
 
Písomnú dohodu o zrážkach zo mzdy je potrebné uzatvoriť aj na vykonanie zrážky na účely dobrovoľného príspevku zamestnanca na starobné dôchodkové sporenie. 

Na základe písomnej dohody medzi zamestnancom a zamestnávateľom možno vykonať ďalšie zrážky, napr.:
· zrážka príspevkov odborom,
· zrážky stravného,
· sporenie, poistky, splátky pôžičiek...
Na takéto zrážky sa nevzťahuje tretinový systém, čiže môžu byť zrážané „až do nuly“. Zamestnávateľ nie je povinný (ale môže) na takúto dohodu pristúpiť.

Po vykonaní zrážok sa mzda vypláca v hotovosti na pracovisku. Mzda sa poskytuje na účet, ak je:
· táto skutočnosť aj s číslom účtu uvedená v pracovnej zmluve alebo
· na základe písomnej žiadosti zamestnanca,  
· alebo ak sa zamestnanec so zamestnávateľom na takomto postupe dohodne.
Ak zamestnanec požiada o poskytovanie častí mzdy na viac účtov, zamestnávateľ mu môže, ale nemusí vyhovieť.

Vykonanie zrážky zamestnancovi nie je možné spoplatniť, ani ak by takéto spoplatnenie bolo uvedené v dohode.
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Poradie zrážok sa spravuje:
· dňom doručenia vykonateľného rozhodnutia príslušného orgánu
· dňom začatia vykonávania zrážok pri zrážkach pre zamestnávateľa podľa § 131 ods. 2 (zrážky bez uzatvorenej dohody o zrážkach)
· dňom uzatvorenia dohody pri iných zrážkach na základe dohody o zrážkach zo mzdy uzatvorenej medzi zamestnancom a zamestnávateľom 
· dňom doručenia dohody zamestnávateľovi u dohôd uzavretých medzi zamestnancom a iným subjektom 
· Ak zamestnanec nastúpi do pracovného pomeru k inému zamestnávateľovi, poradie zrážok, ako dostali u pôvodného zamestnávateľa, zostáva zachované aj u nového zamestnávateľa.
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Tzv. tretinový systém sa vzťahuje na:
· exekučné zrážky vrátane daňovej exekúcie,
· na príkaz na vymáhanie pohľadávky zrážkami zo mzdy vystavený Sociálnou poisťovňou,
· sumy postihnuté výkonom rozhodnutia nariadené súdom alebo správnym orgánom, peňažné tresty, pokuty a náhrady uložené vykonateľným rozhodnutím príslušných orgánov,
· dohody o zrážkach zo mzdy podľa § 551 Občianskeho zákonníka – dohody medzi zamestnancom a veriteľom predložené zamestnávateľovi,
· dohody o zrážkach zo mzdy podľa § 20 Zákonníka práce medzi zamestnancom a zamestnávateľom na zabezpečenie pohľadávky zamestnávateľa.

Vyššie uvedené zrážky je možné zrážať len do výšky, ktorú ustanovuje osobitný predpis. Osobitné predpisy:
· Exekučný poriadok (ďalej EP),
· zákon o správe a vymáhaní súdnych pohľadávok č. 65/2001 Z. z. v platnom znení,
· nariadenie vlády 268/2006 Z. z. v platnom znení (NV); NV určuje základnú sumu, ktorá sa zo mzdy nemôže zraziť
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Základná suma je vo výške:
· na povinného (zamestnanca) 100 % platného životného minima plnoletej fyz. osoby,
· na všetky ďalšie vyživované osoby 25 % platného životného minima plnoletej fyzickej osoby,
· na vyživovanú osobu 50 % platného životného minima plnoletej fyzickej osoby, ak zamestnanec poberá dôchodok.
Pri pohľadávkach výživného na maloleté dieťa je základná suma:
· na povinného 70 % zo  60 % platného životného minima plnoletej fyz. osoby,
· na vyživovanú osobu 70 % z pôvodných 25 % platného životného minima plnoletej fyzickej osoby.
Výška životného minima plnoletej fyzickej osoby je 198,09 €.

Poberateľom dôchodku na tento účel je každý, kto poberá niektorú z nasledujúcich dávok:
Dôchodky z dôchodkového poistenia (zákon 461/2003 Z .z.):
· starobný dôchodok
· predčasný starobný dôchodok
· vdovský a vdovecký
· sirotský
· invalidný (s poklesom schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť nad 40 %)
Dôchodky starobného dôchodkového sporenia  – § 29 zákona 43/2004 Z. z. o starobnom dôchodkovom sporení:
· starobný dôchodok
· predčasný starobný dôchodok
· vdovský a vdovecký
· sirotský
Doplnkový výsluhový dôchodok – § 15 písm. b) zákona 650/2004 Z. z. o doplnkovom dôchodkovom sporení (pre osoby v kategórii 3 a 4, tanečný umelec a pod.)
Dávky výsluhového zabezpečenia  – § 30 písm. d) až h) zákona 328/2002 Z. z.
· výsluhový dôchodok
· invalidný výsluhový dôchodok
· vdovský a vdovecký výsluhový dôchodok
· sirotský výsluhový dôchodok

Vyživovanými osobami sú všetky osoby, ku ktorým má zamestnanec vyživovaciu povinnosť, vrátane manžela/manželky. Manžel/manželka sa započítava do vyživovaných osôb, aj keď má vlastný príjem. Ako vyživovaná sa nezapočítava osoba, v ktorej prospech trvá výkon rozhodnutia na vymoženie pohľadávky výživného.

Ak ide o rozhodnutie o uložení pokuty za priestupok, ktoré možno podľa zákona vykonať aj zrážkami z dávok alebo príspevkov, základná suma je vo výške 50 % životného minima. To platí, aj keď povinný je poberateľom dôchodku. Ide o priestupky podľa § 29 (priestupok na úseku zdravotníctva), § 30 ods. 1 písm. e) (úmyselné umožnenie požívania alkoholického nápoja alebo inej návykovej látky osobe mladšej ako 18 rokov), § 47 (priestupok proti verejnému poriadku), § 49 (priestupok proti občianskemu spolunažívaniu) a § 50 (priestupok proti majetku) zákona 372/1990 Zb. o priestupkoch a priestupok ohrozenia výchovy a vzdelávania dieťaťa alebo zanedbania starostlivosti o povinnú školskú dochádzku (§ 37 zákona 596/2003 Z. z.)

Nariadenie vlády určilo sumu, nad ktorú sa zvyšok čistej mzdy zrazí bez obmedzenia. Táto suma je vo výške 150 % životného minima.

Základná suma na povinného a na vyživované osoby sa zaokrúhľuje na eurocenty nadol. 
[bookmark: _Toc432450679]
Nepostihnuteľné sumy platné od 1. 1. 2016
	
	Výživné a dlžné výživné na maloleté dieťa
	Ostatné pohľadávky

	Základná suma na povinného
	83,19 €
	198,09 €

	Základná suma na vyživovanú osobu
	U poberateľa dôchodku
	34,66 €
	99,04 €

	
	Ostatní
	34,66 €
	49,52 €

	

	Pokuty za priestupky (od 1. 1. 2014)
	Základná suma na povinného
	-
	99,04 €

	
	Základná suma na vyživovanú osobu
	-
	49,52 €

	Suma, nad ktorú sa zrazí bez obmedzenia
	297,13 €
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Postup pri výpočte zrážky
Z čistej mzdy sa odpočíta základná suma a zvyšok čistej mzdy sa zaokrúhli nadol na sumu v eurocentoch deliteľnú troma. Ak zvyšok čistej mzdy je nižší ako suma, nad ktorú sa zrazí bez obmedzenia (297,13), tak zvyšok čistej mzdy sa rozdelí na tri tretiny.  Ak zvyšok čistej mzdy je vyšší ako suma, nad ktorú sa zrazí bez obmedzenia (297,13), tak suma 297,13 sa rozdelí na tri tretiny a zvyšok čistej mzdy, ktorý presahuje  297,13, sa pripočíta k prvej tretine.

Neprednostné pohľadávky sa zrážajú vždy len z prvej tretiny. Druhá tretina sa použije iba na prednostné pohľadávky. Z tretej tretiny sa zrážky nevykonávajú, ostáva zamestnancovi.

Ak zamestnanec má záujem, aby sa mu zrážala vyššia suma, ako určujú predpisy, je možné v niektorých prípadoch zraziť s jeho písomným súhlasom vyššiu sumu, ale aj  tu platia obmedzenia:
· Ak ide o zrážku na základe výkonu rozhodnutia vydaného justičnou pokladnicou, vyššie zrážky nie sú prípustné, ani keď s tým povinný súhlasí! 
· Ak ide o zrážku podľa EP – zrážky vo väčšom rozsahu sú povolené, ale nesmie sa siahnuť na základnú sumu. EP sa vzťahuje aj na ostatné výkony rozhodnutia, na dohody o zrážkach podľa § 551 Občianskeho zákonníka a na dohody medzi zamestnancom a zamestnávateľom uzatvorené na zabezpečenie pohľadávky zamestnávateľa. 
· Ak ide  o daňovú exekúciu – zrážky vo väčšom rozsahu sú prípustné bez obmedzenia, samozrejme, len ak s tým súhlasí (písomne) daňový dlžník.

Zamestnávateľ je zodpovedný za správny výpočet a vykonanie zrážky. Ak zamestnávateľ zrážku nevykoná alebo zrazí menej, oprávnený sa môže domáhať na súde o vyplatenie nezrazenej sumy od zamestnávateľa, t. j. povinnosť platby nedoplatku prechádza od povinného na zamestnávateľa. Ak zamestnávateľ zrazí viac, o vrátenie navyše zrazenej čiastky sa môže domáhať povinný. V takomto prípade zamestnávateľ je povinný vrátiť navyše zrazenú sumu zamestnancovi a nemôže túto sumu vymáhať u veriteľa.

Príklad 1: Zamestnanec Peter má čistú mzdu 526,67 €. Má manželku a dve deti. 
	Čistá mzda
	526,67

	Suma na povinného
	-198,09

	Na vyživované osoby
	-3 x 49,52

	Zvyšok čistej mzdy
	180,02

	Zaokrúhlenie 
	180,00


Výška prvej tretiny pri bežnej prednostnej alebo neprednostnej pohľadávke:180 / 3= 60 €.
Výška druhej tretiny pri bežnej prednostnej pohľadávke: 180 / 3 = 60 €. Čiže spolu dve tretiny = 120 €.

Príklad 2: Zamestnanec Peter má čistú mzdu 526,67 €. Má manželku a dve deti. S inou ženou má tretie dieťa, zamestnávateľovi prišla exekúcia na vymoženie pohľadávky výživného na toto maloleté dieťa.
	Čistá mzda 
	526,67

	Suma na povinného
	-83,19

	Na vyživované osoby (manž.+2 deti)
	-3 x 34,66

	Zvyšok čistej mzdy
	339,50

	Zaokrúhlenie 
	339,48


Zo sumy nad 297,13 sa zrazí všetko bez obmedzenia, to je 339,48 - 297,13 = 42,37
Jedna tretina z 297,13 je 99,04 €.
Výška prvej tretiny pri výživnom na maloleté dieťa: 99,04 + 42,37 = 141,41 €.
Výška druhej tretiny pri výživnom na maloleté dieťa je 99,04.
Spolu dve tretiny na zrážanie výživného pre maloleté dieťa sú 141,41 + 99,04 = 240,45 €.

Príklad 2a: Zamestnanec Peter má čistú mzdu 526,67 €. Má manželku a dve deti. Okrem toho má tretie plnoleté dieťa, zamestnávateľovi prišla exekúcia na vymoženie pohľadávky výživného na toto plnoleté dieťa.
	Čistá mzda 
	526,67

	Suma na povinného
	-198,09

	Na vyživované osoby (manž.+2 deti)
	-3 x 49,52

	Zvyšok čistej mzdy
	180,02

	Zaokrúhlenie 
	180,00


Výška prvej tretiny pri výživnom na plnoleté dieťa: 180 / 3 = 60
Výška druhej tretiny pri výživnom na plnoleté dieťa je 60.
Spolu dve tretiny na zrážanie výživného pre plnoleté dieťa sú 60 + 60 = 120 €.

Príklad 3: Zamestnanec Anton má čistú mzdu 1044,74 €. Má manželku a dve deti. Výpočet exek. zrážky: 
	Čistá mzda 
	1044,74

	Suma na povinného
	-198,09

	Na vyživované osoby
	-3 x 49,52

	Zvyšok čistej mzdy
	698,09


Zo sumy nad 297,13 € sa zrazí všetko bez obmedzenia, čiže 698,09 - 297,13 = 400,96
Výška prvej tretiny pri bežnej prednostnej alebo neprednostnej pohľadávke je 400,96 + 1/3 z 297,13 (99,04) = 500,00 €.
Výška druhej tretiny pri bežnej prednostnej pohľadávke je 297,13 / 3 = 99,04 €. 
Dve tretiny pre prednostné pohľadávky = 599,04  €.

Príklad 4 : Zamestnanec Alojz poberá invalidný dôchodok, čistá mzda – 500 €. Má manželku. 
	Čistá mzda 
	500,00

	Suma na povinného
	-198,09

	Na vyživované osoby (manželka)
	-1 x 99,04

	Zvyšok čistej mzdy
	202,87

	Zaokrúhlenie 
	202,86


Výška prvej tretiny pri bežnej prednostnej alebo neprednostnej pohľadávke: 202,86 / 3= 67,62 €.
Výška druhej tretiny pri bežnej prednostnej pohľadávke je tiež 67,62 €. Spolu dve tretiny = 135,24 €.
Tento výpočet neplatí pri pohľadávke výživného na maloleté dieťa.


[bookmark: _Toc432450682][bookmark: _Toc449341222]Poradie zrážok a výška zrážky pri viacerých exekúciách

Zrážky z prvej tretiny sa zrážajú vždy v poradí, v akom boli doručené zamestnávateľovi, resp. ako získali podľa Zákonníka práce, bez ohľadu na to, či ide o prednostnú alebo neprednostnú pohľadávku.

Z druhej tretiny čistej mzdy sa zrážajú iba prednostné zrážky,  a to v poradí:
· bežné výživné
· dlžné výživné
· ostatné prednostné pohľadávky podľa poradia, v akom boli doručené zamestnávateľovi
Ak druhá tretina nestačí na uspokojenie celej prednostnej pohľadávky, zvyšok pohľadávky sa uspokojí z prvej tretiny, tu sa už ale rešpektuje poradie, akú prednostná pohľadávka získala, čiže tu nemá prednosť pred neprednostnou pohľadávkou.

Ak sa z druhej tretiny má zrážať viacero rovnocenných pohľadávok a druhá tretina nestačí na: 
· pokrytie bežného výživného všetkých oprávnených, rozdelí sa suma zrazená z druhej tretiny medzi oprávnených v pomere podľa výšky výživného,
· pokrytie dlžného výživného všetkých oprávnených,  rozdelí sa suma zrazená z druhej tretiny medzi oprávnených v pomere podľa výšky bežného výživného.

Ak viacero zrážok (exekúcií, výkonov rozhodnutí, dohôd...) má rovnaké poradie (boli doručené v jeden deň), suma na ne vypočítaná sa rozdelí medzi jednotlivé pohľadávky v pomere podľa výšky pohľadávky.

V prípade potreby (nejasnosti, komplikovanosti) je možné použiť § 78 Exekučného poriadku: „Ak o to požiada platiteľ mzdy, oprávnený alebo povinný, exekútor určí, aká suma sa má v príslušnom výplatnom období zo mzdy povinného zrážať, a ak je viac oprávnených, koľko z nej pripadne na každého z nich.“ Obdobne  pri výkonoch rozhodnutia nariadených justičnou pokladnicou možno použiť § 13m: „Ak o to požiada platiteľ mzdy alebo povinný, justičná pokladnica určí, aká suma sa má v príslušnom výplatnom období zo mzdy povinného zrážať.“

[bookmark: _Toc432450683]Príklady
V príkladoch sú použité vypočítané tretiny z príkladov 1 – 3 v kap. 2.

Príklad 1
Zamestnancovi Antonovi (čistá mzda 1044,74, prvá tretina 500, druhá tretina 99,04) prišla:
1. V poradí prvá exekúcia neprednostná, v poradí druhá exekúcia neprednostná. Na prvú exekúciu sa bude zrážať prvá tretina (500 €). Druhá exekúcia sa začne zrážať až po vyrovnaní prvej pohľadávky.
2. V poradí prvá exekúcia neprednostná, druhá exekúcia prednostná. Na neprednostnú exekúciu sa bude zrážať prvá tretina (500 €), na prednostnú exekúciu sa bude zrážať druhá tretina (99,04 €).
3. V poradí prvá exekúcia prednostná, druhá exekúcia neprednostná. Na prednostnú exekúciu sa bude zrážať prvá tretina aj druhá tretina (spolu 599,04 €). Neprednostná exekúcia sa začne zrážať až po vyrovnaní prvej pohľadávky.
4. V poradí prvá exekúcia prednostná, v poradí druhá exekúcia tiež prednostná. Ani jedna z nich nie je výživné alebo dlžné výživné. Na prvú exekúciu sa bude zrážať prvá tretina aj druhá tretina (spolu 599,04 €). V poradí druhá exekúcia sa začne zrážať až po vyrovnaní prvej pohľadávky.

Príklad 2
Zamestnancovi Antonovi (čistá mzda 1044,74, prvá tretina 500, druhá tretina 99,04) prišli v jeden deň 2 exekúcie (označím A, B). Výška pohľadávky v exekúcii A je 4 000 €, výška pohľadávky v exekúcii B je 1 000 €.
1. Obe sú neprednostné. Na ich uspokojenie sa použije prvá tretina – suma 500 €. Uspokoja sa v pomere podľa výšky pohľadávky, čiže:
exekúcia A: 4 000 x 500 / (4 000 + 1 000) = 400 €
exekúcia B: 1 000 x 500 / (4 000 + 1 000) = 100 €

2. Obe sú prednostné. Na ich uspokojenie sa použije prvá tretina a druhá tretina – suma 599,04 €. Uspokoja sa v pomere podľa výšky pohľadávky, čiže:
	exekúcia A: 4 000 x 599,04 / (4 000 + 1 000) = 479,23 €
	exekúcia B: 1 000 x 599,04 / (4 000 + 1 000) = 119,81 €

3. Exekúcia A je prednostná, exekúcia B je neprednostná – Druhá tretina sa použije na uspokojenie prednostnej pohľadávky (A). Prvá tretina sa použije na uspokojenie oboch pohľadávok v pomere podľa výšky pohľadávky.	
exekúcia A: 400 (výpočet v prvej časti) + 99,04 = 499,04 €.
	exekúcia B: 100 € (výpočet v prvej časti) 

Príklad 3
Zamestnanec Peter má čistú mzdu 526,67 €. Pre bežné exekúcie výška prvej tretiny je 60, druhá tretina je 60. Pre exekúciu výživného na maloleté dieťa je výška prvej tretiny 141,41, výška druhej tretiny 99,04.
Zamestnancovi prišli exekúcia na neprednostnú pohľadávku a exekúcia na výživné v sume 50  €  mesačne a dlžné výživné na maloleté dieťa – pohľadávka 200 €.
1. V poradí prvá prišla exekúcia na neprednostnú pohľadávku. Na túto exekúciu sa použije prvá tretina – suma 60 €. Na výživné a dlžné výživné sa použije druhá tretina (99,04) a zvyšok z prvej tretiny 141,41 - 60 = 81,41 (prvá tretina pre tento účel je vyššia ako prvá tretina pre bežnú pohľadávku). Čiže na pohľadávku výživného a dlžného výživného sa použije suma 99,04 + 81,41 = 180,45 €. Z tejto sumy sa najskôr uhradí bežné výživné (50 €) a zo zvyšku (130,45 €) sa uhradí dlžné výživné.
Zjednodušene: dve tretiny pre výživné na maloleté dieťa: 240,45
Prvá tretina ide na prvú došlú pohľadávku = 60 €.
Zostáva k zrazeniu na výživné a dlžné výživné 240,45 - 60 = 180,45 €.

2. V poradí prvá prišla exekúcia na výživné a dlžné výživné. Na toto sa použije prvá aj druhá tretina: 240,45 €. Z tejto sumy sa uhradí bežné výživné (50 €) a zo zvyšku (190,45 €) sa uhradí dlžné výživné. V ďalšom mesiaci  je zostatok pohľadávky dlžného výživného 200 - 190,45 = 9,55 €. Najskôr sa uspokojí z druhej tretiny (99,04) bežné výživné (50) a dlžné výživné (9,55). Tým je pohľadávka výživného a dlžného výživného uspokojená z druhej tretiny a prvá tretina sa použije na prvú nasledujúcu pohľadávku – neprednostnú, t. j. suma 60 € sa použije na neprednostnú pohľadávku.

Príklad 4
Zamestnanec Peter má čistú mzdu 526,67 €. Pre bežné exekúcie výška prvej tretiny je 60, druhá tretina je 60. Pre exekúciu výživného na maloleté dieťa je výška prvej tretiny 141,41, výška druhej tretiny 99,04.
Zamestnancovi prišli exekúcia na prednostnú pohľadávku a exekúcia na výživné v sume 50  € mesačne a dlžné výživné na maloleté dieťa – pohľadávka 200 €.
1. V poradí prvá prišla exekúcia na prednostnú pohľadávku. Na túto exekúciu sa použije prvá tretina – suma 60 €. Druhá tretina sa prednostne použije na výživné a dlžné výživné a na toto sa použije aj zostatok prvej tretiny pre maloletého 141,41 - 60 = 81,41. Čiže na pohľadávku výživného a dlžného výživného sa použije suma 99,04 + 81,41 = 180,45 €. Z tejto sumy sa najskôr uhradí bežné výživné (50 €) a zo zvyšku (130,45 €) sa uhradí dlžné výživné.
V ďalšom mesiaci zostatok dlžného výživného je 69,55 €. Prvá tretina 60 € sa rovnako použije na prednostnú pohľadávku,  z druhej tretiny 99,04 sa uspokojí prednostne pohľadávka výživného 50 € a dlžného výživného 49,04. Zvyšok dlžného výživného (69,55 - 49,04) sa uspokojí z časti prvej tretiny určenej pre maloletého. T. j. v tomto mesiaci sa zamestnancovi zrazí:
60 € na prednostnú pohľadávku
50 € na výživné a 69,55 € na dlžné výživné
V ďalšom mesiaci už sa pre maloletého spláca iba výživné. Prvá tretina 60 € sa rovnako použije na prednostnú pohľadávku,  z druhej tretiny 99,04 sa uspokojí najskôr pohľadávka výživného 50 €. Zo zvyšku druhej tretiny 99,04 - 50 = 49,04 (max. 60 €) sa uspokojí prvá prednostná exekúcia. T. j. v tomto mesiaci sa zamestnancovi zrazí:
	60 + 49,04 € na prednostnú pohľadávku
	50 € na výživné

2. V poradí prvá prišla exekúcia na výživné a dlžné výživné. Potom exekúcia na prednostnú pohľadávku. Na výživné a dlžné výživné sa použije prvá aj druhá tretina: 240,45 €. Z tejto sumy sa uhradí bežné výživné (50 €) a zo zvyšku (190,45 €) sa uhradí dlžné výživné.
V ďalšom mesiaci zostatok dlžného výživného je 9,55 €. Výživné 50 € a dlžné výživné 9,55 sa uhradí z druhej tretiny. Zvyšok druhej tretiny 99,04 - 59,55 = 39,49 (max.60) a prvá tretina 60 € sa použije na prednostnú pohľadávku. T. j. v tomto mesiaci sa zamestnancovi zrazí:
50 € na výživné a 9,55 € na dlžné výživné
99,49 € na prednostnú pohľadávku

V ďalšom mesiaci  sa pre maloletého spláca iba výživné. Výživné 50 € sa uhradí z druhej tretiny. Zvyšok druhej tretiny 99,04 - 50 a prvá tretina 60 € sa použije na prednostnú pohľadávku. T. j. v tomto mesiaci sa zamestnancovi zrazí:
50 € na výživné 
109,04 € na prednostnú pohľadávku	

Príklad 5
Zamestnanec Peter má čistú mzdu 526,67 €. Zamestnancovi došli dve exekúcie na výživné a dlžné výživné:
· exekúcia na maloleté dieťa – výživné 40 €, dlžné výživné 400 €, 
· exekúcia na plnoleté dieťa – výživné 50 €, dlžné výživné 200 €.
Pre exekúciu výživného na plnoleté dieťa je výška prvej tretiny 60, druhá tretina je 60. Pre exekúciu výživného na maloleté dieťa je výška prvej tretiny 141,41, výška druhej tretiny 99,04.

Upozornenie – postup rozdelenia druhej tretiny pri tejto kombinácii nie je zákonom jednoznačne daný.
V každom prípade, bez ohľadu na poradie, v akom došli exekúcie na výživné, sa druhá tretina delí v pomere podľa výšky bežného výživného. Až po uhradení výživného sa druhá tretina použije na dlžné výživné a druhá tretina na dlžné výživné sa delí tiež v pomere podľa výšky bežného výživného. Vychádzame z toho, že na sumu 60 € z druhej tretiny majú nárok obe deti, na zvyšok z druhej tretiny 39,04 má nárok iba maloletý. Časť vo výške 39,04 určíme na výživné maloletého.
Zo spoločnej časti 60 € sa uspokojí zvyšok výživného pre maloleté dieťa 0,96 € a 50 € pre plnoleté dieťa. Ak by spoločná časť nestačila na uspokojenie výživného pre obe deti, delila by sa v pomere podľa výšky výživného (použijem ešte neuspokojené sumy výživného 0,96 ku 50).
Suma, ktorá v spoločnej časti druhej tretiny ostane: 60 – 50 - 0,96 = 9,04 € sa rozdelí na dlžné výživné, a to v pomere podľa výšky výživného 40 ku 50:
9,04 x 40 / (40 + 50) = 4,02 na dlžné výživné pre maloletého,
9,04 x 50 / (40 + 50) = 5,02 na dlžné výživné pre plnoletého.

Použitie prvej tretiny je závislé od poradia, v akom pohľadávky boli doručené. Prvá tretina je na maloleté dieťa 141,41, na plnoleté 60.

1. V poradí prvá prišla exekúcia na maloleté dieťa, druhá prišla exekúcia na plnoleté dieťa.	
 	Keďže pohľadávka na maloleté dieťa prišla skôr, zo sumy 141,41 sa uspokojí pohľadávka výživného a dlžného výživného na maloleté dieťa. Z prvej tretiny sa druhá exekúcia v poradí výživné na plnoleté dieťa neuspokojí.

	Záver: Vykonajú sa zrážky v sume:	
· na maloleté dieťa 40 € výživné a 4,02 + 141,41 = 145,43 € na dlžné výživné
· na plnoleté dieťa 50 € výživné a 5,02 € na dlžné výživné

2. V poradí prvá prišla exekúcia na plnoleté dieťa, druhá prišla exekúcia na maloleté dieťa. 
60 € sa použije na dlžné výživné pre plnoleté dieťa, suma 81,41 (určená len pre maloletého) sa použije na dlžné výživné pre maloleté dieťa.

	Záver: Vykonajú sa zrážky v sume:	 
· na maloleté dieťa 40 € výživné a 4,02 + 81,41 = 85,43 € na dlžné výživné
· na plnoleté dieťa 50 € výživné a 5,02 + 60  = 65,02 € na dlžné výživné
	
3. Obe exekúcie prišli naraz. 
	Keďže pohľadávky prišli naraz, zrážajú sa  obe v pomere podľa výšky pohľadávky. Ale suma 81,41 je určená iba  pre maloletého, suma 60 € sa má rozdeliť v pomere podľa výšky pohľadávky:
· Variant A – v pomere 400 : 200 (40 maloletému, 20 plnoletému) alebo
· Variant B – v pomere podľa „momentálneho stavu“ – v tomto momente je pohľadávka maloletého 400 - 4,02 - 81,41 = 314,57 a plnoletého 200 - 5,02 = 194,98 €. V tomto prípade zo spoločnej časti pripadne 
· maloletému 314,57 x 60 / (314,57 + 194,98) = 37,04 €
· plnoletému 194,98 x 60 / (314,57 + 194,98) = 22,96 €
Takisto v tomto prípade rovnako ako pri delení druhej tretiny postup nie je jednoznačný, možno použiť rôzne postupy, ktoré nie sú v rozpore so zákonom.

Záver :
Pri variante A sa vykonajú zrážky v sume:
· na maloleté dieťa 40 € výživné a 4,02 + 81,41 + 40 = 125,43 € na dlžné výživné
· na plnoleté dieťa 50 € výživné a 5,02 + 20 = 25,02 € na dlžné výživné
Pri variante B sa vykonajú zrážky v sume:
· na maloleté dieťa 40 € výživné a 4,02 + 81,41 + 37,04 = 122,47 € na dlžné výživné
· na plnoleté dieťa 50 € výživné a 5,02 + 22,96 = 27,98 € na dlžné výživné

UPOZORNENIE: Od 1. 4. 2017 podľa § 81 EP zrazené sumy zamestnávateľ zašle exekútorovi, ktorý vykoná rozdelenie a výplatu oprávneným.


[bookmark: _Toc432450684][bookmark: _Toc449341223]Zistenie čistej mzdy pre exekučné zrážky

Ustanovenia Zákonníka práce o zrážkach zo mzdy sa vzťahujú nielen na mzdu, ale aj na všetky zložky príjmu poskytované zamestnávateľom. Čiže zrážky zamestnanca sa vykonávajú  nielen zo mzdy, ale aj napr. z náhrad mzdy, z odstupného, odchodného, náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti. 

Čistá mzda pre účely výpočtu zrážok sa vypočíta tak, že od mzdy sa odpočíta preddavok na daň alebo daň, poistné na zdravotné a sociálne poistenie, príspevok na starobné dôchodkové sporenie a poistné na sociálne zabezpečenie. Do čistej mzdy sa započítavajú aj odmeny za vedľajšiu činnosť, náborový príspevok a hodnota naturálií. Za mzdu sa považujú aj príjmy, ktoré nahrádzajú odmenu za prácu, napr. náhrada pri dočasnej pracovnej neschopnosti, odmeny z dohôd, pracovná odmena člena družstva, dávky sociálneho poistenia, dôchodky zo starobného dôchodkového sporenia.
Do čistej mzdy sa nezapočítavajú sumy poskytované na náhradu nákladov spojených s pracovným výkonom, a to najmä pri pracovných cestách. 
Zrážku na základe výkonu rozhodnutia vydaného justičnou pokladnicou nie je možné vykonať z dohody o vykonaní práce, z ostatných dohôd áno.

[bookmark: _Toc432450685][bookmark: _Toc449341224]Exekučné zrážky pri viacerých platiteľoch mzdy

Ak povinný poberá mzdu  od viacerých platiteľov, exekúcia, resp. výkon rozhodnutia o zrážkach zo mzdy sa vzťahuje na všetkých platiteľov. V takýchto prípadoch exekútor/súd/správny orgán určí každému z nich, akú časť základnej sumy (na povinného a vyživované osoby) nemajú zrážať. Ak by v takomto prípade u niektorého platiteľa čistá mzda nedosahovala ani výšku určenej časti základnej sumy, je platiteľ mzdy povinný to exekútorovi /súdu/správnemu orgánu oznámiť.

Ak zrážky vykonávajú viacerí platitelia, zašlú zrážku vždy exekútorovi/súdu. Exekútor/súd po preverení celkovej výšky pohľadávky zašle vykonané zrážky oprávnenému. Ak úhrn zrazených súm prevyšuje výšku pohľadávky, zvyšok vráti exekútor povinnému.


[bookmark: _Toc432450686][bookmark: _Toc449341225]Ako rozoznať prednostnú a neprednostnú pohľadávku?

V príkaze na začatie exekúcie, vo výkone rozhodnutia a pod. je uvedené:
· buď priamo, že ide o prednostnú alebo neprednostnú pohľadávku,
· alebo je tam uvedené, že treba zrážať z jednej alebo dvoch tretín. Pri zrážke z jednej tretiny ide o neprednostnú pohľadávku, pri zrážke z dvoch tretín ide o prednostnú pohľadávku,
· alebo je tam uvedený iba dôvod exekúcie. Zoznam prednostných pohľadávok je uvedený v EP.

Prednostné pohľadávky sú (§ 71 EP):
· výživné, dlžné výživné
· náhrada škody spôsobená ublížením na zdraví
· škoda spôsobená úmyselnými trestnými činmi
· dane, poplatky, clo, poistné osôb, ktoré sú povinné platiť zdravotné a sociálne poistenie,
· pohľadávky na príspevkoch na starobné dôchodkové sporenie, pohľadávky na dôchodkoch zo starobného dôchodkového sporenia, pohľadávky na preplatkoch na náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti,
· preplatky dávok sociálneho poistenia a dôchodkového zabezpečenia, prídavkov na deti, pohľadávky náhrady za príspevok na výživu dieťaťa, príspevok na úhradu potrieb dieťaťa zvereného do pestúnskej 
starostlivosti, pohľadávky na úhrady sociálnych služieb,
· pohľadávky náhrady škody na majetku štátu v správe Ústavu na výkon väzby, trestu odňatia slobody a GR Zboru väzenskej a justičnej stráže, trov spojených s výkonom väzby a trestu odňatia slobody,
· súdne pohľadávky.
Výkony rozhodnutia vydané justičnou pokladnicou sú vždy prednostnou pohľadávkou

Ostatné pohľadávky sú neprednostné. Aj pri  zrážaní zrážky na základe dohody o zrážkach zo mzdy podľa § 551 Občianskeho zákonníka alebo dohody medzi zamestnancom a zamestnávateľom na zabezpečenie pohľadávky zamestnávateľa ide o neprednostné pohľadávky.


[bookmark: _Toc432450687][bookmark: _Toc449341226]Postup a povinnosti zamestnávateľa pri vykonávaní zrážok zo mzdy

[bookmark: _Toc432450688]Postup zamestnávateľa pri vykonávaní zrážok
Pri exekučných zrážkach (zrážky podľa Exekučného poriadku) je podkladom na vykonávanie zrážky zo mzdy doručený príkaz na začatie exekúcie zrážkami zo mzdy. Tento príkaz je doručený platiteľovi do vlastných rúk, platiteľ si poznačí dátum doručenia. Od tohto dňa povinný (zamestnanec) stráca nárok na vyplatenie tej časti mzdy, ktorá zodpovedá určenej výške zrážok. Zrazené sumy platiteľ začne vyplácať oprávnenému až po doručení exekučného príkazu (príkaz na vykonanie exekúcie). Medzi doručením príkazu na začatie exekúcie a exekučného príkazu je platiteľ povinný zrážať sumy zrážok a tieto sumy ostávajú v depozite až do doručenia exekučného príkazu.

Pri zrážkach nariadených Sociálnou poisťovňou SP doručí platiteľovi mzdy príkaz na začatie vymáhania pohľadávok zrážkami zo mzdy. Má rovnaký účinok ako doručený príkaz na začatie exekúcie. Exekučný príkaz na vymáhanie pohľadávok zrážkami zo mzdy zo SP má rovnaký účinok ako exekučný príkaz od exekútora.

[bookmark: _GoBack]Pri výkonoch rozhodnutia vydaných správnym orgánom alebo justičnou pokladnicou je podkladom na vykonávanie zrážky zo mzdy doručené nariadenie výkonu rozhodnutia. Odo dňa doručenia povinný (zamestnanec) stráca nárok na vyplatenie tej časti mzdy, ktorá zodpovedá určenej výške zrážok. Zrazené sumy platiteľ začne vyplácať oprávnenému po nadobudnutí právoplatnosti nariadenia výkonu rozhodnutia. V prípade príkazu zo SP po doručení O nadobudnutí právoplatnosti upovedomí platiteľa správny orgán alebo Justičná pokladnica. Platiteľ mzdy prestane vykonávať zrážky vtedy, keď je pohľadávka uspokojená.

Ak zamestnancovi pred doručením príkazu na začatie exekúcie/výkonu rozhodnutia/dohody o zrážkach už bola vyplatená časť mzdy (záloha), z už vyplatenej mzdy nie je možné vykonať zrážku. Zrážka zo mzdy sa vykonáva z každej mzdy, ktorá má byť vyplatená po doručení príkazu na začatie exekúcie/výkonu rozhodnutia/dohody o zrážkach.

Príklad
Zamestnanec má hrubú mzdu za mesiac september 800 €, poistné a daň 179,34 €, čistá mzda 620,66 €. 
25. 9. mu bola vyplatená záloha na mzdu 200 €. Výplata miezd sa vykonáva 6. 10. 
3. 10. bol zamestnávateľovi doručený príkaz na začatie exekúcie. Keďže záloha bola vyplatená pred doručením príkazu, už vyplatené sumy nemožno brať do úvahy pri výpočte exekúcie, čiže zrážka sa vypočíta z čistej mzdy 420,66 €.

Ak sa zamestnancovi vypláca preddavok na mzdu, môže zamestnávateľ vykonať primerané zrážky už z preddavku. V takomto prípade ale výplatu vykonanej zrážky oprávnenému zamestnávateľ vykoná až po uplynutí príslušného mesiaca.

Ak sa mzda vypláca za niekoľko mesiacov naraz, treba vypočítať zrážky za každý mesiac osobitne. Obdobne to platí pri výpočte zrážky z preddavku, ak sa preddavok vypláca za dlhšie obdobie ako mesiac.

[bookmark: _Toc432450689]Povinnosti pri nástupe do zamestnania 
Podľa § 84 ods. 1 Exekučného poriadku je zamestnávateľ pri nástupe zamestnanca do zamestnania  povinný vyžiadať si potvrdenie o tom, či zamestnancovi bol vydaný exekučný príkaz, kým a v prospech koho (napr. na zápočtovom liste).

Podľa §8 2f zákona o správe daní a poplatkov je zamestnanec pri nástupe tiež povinný predložiť platiteľovi mzdy písomné vyhlásenie o tom, či je proti nemu vedené daňové exekučné konanie formou zrážky zo mzdy. Takéto vyhlásenie je povinný vydať každý zamestnávateľ, u ktorého zamestnanec skončil pracovný pomer. Nový platiteľ oznámi túto skutočnosť bezodkladne správcovi dane.

Povinnosť vykonávať zrážky zo mzdy vzniká zamestnávateľovi dňom, keď sa od povinného alebo doterajšieho platiteľa mzdy dozvie, že bol vydaný príkaz na začatie exekúcie, resp. nariadený výkon rozhodnutia.

Pri výkone rozhodnutia oznámi zamestnávateľ súdu/správnemu orgánu, ktorý nariadil výkon rozhodnutia, že povinný u neho nastúpil do práce a je mu nariadený výkon rozhodnutia súdu. Súd/správny orgán následne zamestnávateľovi doručí uznesenie, v ktorom uvedie bližšie informácie o výkone rozhodnutia a vyzve ho na vykonávanie zrážok. Obdobne pri exekučnej zrážke a daňovej exekúcii oznámi zamestnávateľ exekútorovi, resp. DÚ, že povinný nastúpil u neho do práce a bol na neho vydaný exekučný príkaz alebo príkaz na začatie exekúcie. Následne exekútor (resp. DÚ) doručí zamestnávateľovi príkaz na začatie exekúcie a exekučný príkaz a uvedie ďaľšie informácie k exekúcii. Termín na plnenie oznamovacej povinnosti zamestnávateľa je do 1 týždňa od nástupu zamestnanca s výnimkou daňovej exekúcie, kedy je termín do 8 dní.

[bookmark: _Toc432450690]Povinnosti pri ukončení zamestnania 
Zamestnávateľ je povinný vydať zamestnancovi potvrdenie o zamestnaní, tzv. zápočtový list, ktorý okrem iného musí obsahovať informáciu o tom, či sa zo mzdy vykonávajú zrážky, v čí prospech, v akej výške a v akom poradí. Nový zamestnávateľ si toto potvrdenie môže od zamestnanca pri nástupe vyžiadať (§ 41 ods. 5 Zákonníka práce).

Zamestnávateľ oznámi ukončenie zamestnania do 1 týždňa správnemu orgánu/justičnej pokladnici/exekútorovi; pri daňových exekúciách do 8 dní. Zároveň zašle správnemu orgánu/exekútorovi/DÚ vyúčtovanie zrážok, ktoré vykonal a vyplatil oprávneným, a oznámi správnemu orgánu/exekútorovi/DÚ, pre ktoré pohľadávky bol nariadený výkon rozhodnutia  zrážkami zo mzdy/exekúcia a aké poradie majú tieto pohľadávky.

[bookmark: _Toc432450691]Ďalšie oznamovacie povinnosti platiteľa 
Ak ide o zrážku, na ktorú sa vzťahuje EP, platiteľ je povinný oznámiť exekútorovi/správnemu orgánu:
· práceneschopnosť, ktorá trvá dlhšie ako 10 dní, zároveň informuje exekútora/správny orgán o tom, ktorá pobočka SP bude zamestnancovi vyplácať nemocenské. Platiteľ mzdy oznamuje aj  skončenie práceneschopnosti;
· nástup na materskú dovolenku alebo rodičovskú dovolenku, ukončenie čerpania materskej alebo rodičovskej dovolenky a informáciu o tom, ktorá pobočka SP bude vyplácať materské;
· že zo mzdy zamestnanca nie je možné vykonať zrážku, pretože zamestnanec počas troch mesiacov nepoberá mzdu v dostatočnej výške. V prípade príkazu so SP sa oznamuje, ak nie je možné zrážku vykonať (aj v jednom mesiaci) do 8. dňa nasledujúceho mesiaca. Pri zrážkach na základe výkonu rozhodnutia vydaného justičnou pokladnicou zamestnávateľ je  povinný toto oznámiť, aj ak 1 mesiac nie je možné vykonať zrážku.

[bookmark: _Toc432450692]Povinnosti povinného (zamestnanca) pri zmene zamestnania 
Zamestnanec je povinný oznámiť exekútorovi do 1 týždňa ukončenie zamestnania aj nástup do nového zamestnania.

[bookmark: _Toc432450693]Ukončenie zrážania
Zamestnávateľ ukončí vykonávanie zrážky:
· ak je pohľadávka splatená,
· ak mu exekútor/súd/správny orgán  oznámil, že pohľadávka bola splatená,
· ak bol na zamestnanca vyhlásený malý konkurz (os. bankrot), odo dňa zverejnenia v Obchodnom vestníku.


[bookmark: _Toc432450694][bookmark: _Toc449341227]Vyživované osoby

Vyživovanou osobou pre účely zrážok zo mzdy sú osoby, ku ktorým má povinný vyživovaciu povinnosť podľa zákona o rodine. Za vyživované osoby sú považovaní manžel, manželka a deti povinného.
Manžel/manželka sú považovaní za vyživované osoby aj v prípade, že majú vlastný príjem a bez ohľadu na druh a výšku vlastného príjmu manžela/manželky. Vyživovacia povinnosť nie je podmienená rovnakým miestom pobytu.

Druh, družka nie sú vyživovanými osobami. 

Vyživovacia povinnosť voči deťom trvá do času, kým deti nie sú schopné samé sa živiť. Vyživovacia povinnosť k deťom nie je podmienená rovnakým miestom pobytu. Vyživovacia povinnosť rodičov voči maloletému dieťaťu nezaniká ani rozhodnutím súdu o obmedzení alebo pozbavení výkonu rodičovských práv a povinností, alebo o pozastavení ich výkonu. Ak súd zveril maloleté dieťa do náhradnej osobnej starostlivosti, vyživovacia povinnosť rodiča tým nezanikla  – a teda aj takéto deti sú považované za vyživované osoby. 
Ak je potrebné vykonávať zrážky zo mzdy u oboch rodičov, dieťa je považované za vyživovanú osobu u oboch rodičov.

Pri osvojení si dieťaťa pôvodní rodičia vyživovaciu povinnosť strácajú, osvojiteľovi vzniká vyživovacia povinnosť. Čiže osvojené dieťa je považované za vyživovanú osobu u osvojiteľa.

Dieťa manžela/manželky (nie vlastné alebo osvojené) nie je vyživovanou osobou.
Poručník nemá vyživovaciu povinnosť voči dieťaťu.

Ako vyživovaná sa nezapočítava osoba, v ktorej prospech trvá výkon rozhodnutia na vymoženie pohľadávky výživného.
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